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劳工与人权管理政策

1. 目的

 本政策旨在确保科思集团所有业务在运营过程中，充分尊重和保障每一位员工的各项人权，营造一个公平、公正、健

康且包容的工作环境，促进公司与员工的共同发展，同时也符合相关法律法规以及国际人权标准的要求。

2. 适用范围

 本政策适用于科思集团（“科思集团”指南京科思化学股份有限公司及其各分、子、孙公司，以下简称“集团”）。

公司的全体董事、管理层和普通员工，包括全职、兼职、实习生、顾问以及外包人员都需要遵守本政策。

3. 职责

3.1. 最高管理者职责

 负责制定并推动劳工人权管理战略，确保与公司目标和价值观相符；提供资源支持，包括人力、物力和财力，确保政

策有效执行；监督政策执行，定期听取汇报，对重大问题及时决策和解决。

3.2. 行政人事中心职责

 负责制定劳工人权管理的审计计划，并定期检查公司各部门及子公司执行情况。收集分析劳工人权相关数据，如员工

健康安全档案、工作环境反馈、培训参与情况，以识别问题和风险。对违反规定的行为，发出整改指令并监督执行，

确保问题解决。并向高层领导定期汇报审计结果。

3.3. 员工职责

 员工应积极学习劳工人权政策，了解自己的权利和义务。工作中，遵守政策，配合人权保障工作，如健康安全培训和

工作条件反馈。发现违规行为，应向公司管理部门或举报渠道报告，帮助维护劳工人权管理环境。

4. 政策与承诺

4.1. 员工健康与安全

 科思承诺打造一个安全、健康的工作环境，致力于预防工作场所的事故和职业病。我们将为员工提供符合严格安全标

准的工作场所，并配备必要的健康保护措施，这包括提供必需的个人防护装备和定期进行健康检查。我们每年将定期

组织应急演练，以确保员工掌握基础的安全知识和应急处理技能。

4.2. 工作条件

 科思承诺保证为员工提供合理安排工作与休息时间，避免过度加班现象，并严格依照劳动法规行事。给予员工公正的

薪酬与福利待遇，确保其及家庭的基本生活得到满足。改善工作场所，配备舒适的工作设施与条件，增进员工的工作

满意度。
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4.3. 社会对话

 科思鼓励员工与管理层之间的开放沟通和对话，建立信任和合作关系。通过定期会议、员工代表大会、员工信箱等形

式，听取员工的意见和建议，及时回应员工的关切。建立有效的意见反馈机制，确保员工的声音被听到和重视。

4.4. 职业生涯管理与培训

 科思承诺为员工提供公平的发展机会和职业晋升通道，帮助员工实现职业目标。定期开展多样化的培训和技能提升计

划，包括专业技能、管理能力和个人发展课程。支持员工自主学习和自我提升，提供相应的学习资源和机会。

4.5. 童工、强迫劳动与人口贩卖

 科思坚决反对使用童工，遵循各项法律规章，保证员工均符合法定年龄要求。严禁一切强迫劳动及人口贩卖现象，保

障员工自愿选择职位，无任何强制或威胁。持续对招聘流程进行检查和评估，确保各步骤均合法合规。

4.6. 多元化、平等与包容

 公司提供公平、公正、合理的工作机会，在决定聘用、薪酬、培训机会、升职、解除劳动关系或退休等劳动事务上，

不可做出或支持任何基于种族、肤色、性别、宗教、国籍、民族、健康状况、婚姻状况、退役状况、性取向、性别认

同或其他受法律保护的身份等方面的决定。科思重视员工的多元性，提倡一个平等且包容的工作氛围，确保所有员工

在企业中得到公正的待遇。公司坚决反对任何形式的歧视与骚扰，保护每位员工的尊严与权益。公司致力于推进多元

文化与包容性，通过定期开展相关培训和活动，增强员工对多元化的认识。

5. 管理目标

政策板块 目标 时间区间 衡量标准

员工健康

与安全

健康安全风险评估 100%覆盖所有工作场所，所有员

工每年至少接受两次安全培训
到 2025 年底

每年工伤事故率统计、安

全培训出勤率

工作条件 在职员工工资支付及时性 到 2025 年底
在职员工工资支付时间达

100%合规

社会对话 每年进行一次员工满意度调查 到 2025 年底
关于社会对话进行有效性

满意度得分达 90 分以上

职业生涯管理

与培训

至少 70% 的员工每年参加一次专业技能培训或职业

发展计划
到 2025 年底

人均培训小时数提升至 20

小时/年

童工、强迫劳动

与人口贩卖
确保公司及供应链内零童工和零强迫劳动案例 到 2025 年底

定期审计报告和第三方评

估结果

多元化、平等

与包容
公司管理层中女性比例达到 30% 到 2025 年底 管理层性别比例统计数据

6. 举报渠道
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 公司鼓励员工及商业合作伙伴对我们进行监督，积极报告违规行为，科思承诺对举报信息严格保密，保障举报人隐私

安全，杜绝报复举报人行为，对报复者将依情节处分或究责，若有相关情况需报告，可通过以下方式提出疑虑或进行

举报：

 受理部门：内审部

 投诉举报热线电话号码：025-66987788-8011

 投诉举报电子邮箱地址：ia@cosmoschem.com

 投诉举报二维码：

 通信地址：南京市江宁区苏源大道 19 号九龙湖国际企业总部园 C1 幢十楼

 邮政编码：211102

7. 培训与责任签署/确认

 公司所有员工有责任理解并遵守本政策。公司将会定期对全体员工进行相关政策的宣贯与培训，以确保理解一致。培

训包括但不限于对新员工的入职培训和线上、线下的合规培训。

8. 审查与更新

 该政策将由行政人事中心负责每年进行定期审查。审查过程中，综合评估政策在实际执行中的效果、员工的反馈、法

律法规的变化以及行业发展的新趋势。如发现需要更新的情况，更新后的内容需通过内网或官网及时通知员工及其他

相关方，确保各方能够及时了解并遵循最新的政策要求。

9. 政策传达

 本政策将通过员工手册及公司内网向全体员工进行传达，其他相关方可以通过公司官网以及相关对接人进行查阅。
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